ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции
МКУК «ДК «Современник» на 2016-2018гг.
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	Проведение совещаний с работниками МКУК «ДК «Современник» по вопросам профилактики коррупционных проявлений Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива.
	1 раз в полугодие
	Директор

	Своевременное предоставление руководителем сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	Ежегодно
	Директор

	Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Директор

	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам.
	Постоянно
	Отдел кадров

	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников МКУК «ДК «Современник», не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту выявления
	Директор

	Организация контроля за использованием средств при распределении премии.
	В течение года
	Директор

	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	В течение года
	Директор

	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей детей, посещающих клубные формирования МКУК «ДК «Современник».
	В течение года
	Руководитель отдела клубных формирований

	Усиление контроля  над ведением документов строгой отчетности в МКУК «ДК «Современник»:
 - выявление нарушений инструкций и указаний по ведению журналов работы клубных формирований; 
- принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
	В течение года 

По факту выявления
	Директор

	Размещение на официальном интернет-сайте МКУК «ДК «Современник» плана антикоррупционной деятельности.
	До 20.01.2016
	Заместитель директора

	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Организация и проведение мероприятий с целью повышения уровня правосознания и правовой культуры. Тематические беседы руководителей клубных формирований с детьми, викторины, игры (данной направленности).
	В течение года
	Руководитель отдела клубных формирований

	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.
	Ежегодно
9 декабря
	Специалисты

	Изготовление и установка в общедоступном месте ящика для жалоб и предложений граждан.
	1 кв.2016
	
Заместитель директора

	Участие в обучающих семинарах, «круглых столах».
	Ежегодно
	
Заместитель директора
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